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Siendo las 2:00 p.m. se da inicio de la reunién convocada por la Direccion General de colegios Distritales, liderada por el Doctor
Armando Ruiz

1. Presentacién Mapa de Procesos Direcciones Locales de Educacion
2. Cuadro donde se aportara para complementar este trabajo.

1. El profesional Edgar Francisco Murcia eje de planeacion MGI-CIS de la localidad de suba presenta la propuesta del MGI para la estructurada
diagrama grafico del mapa de proceso para las dile.
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Esta estructura presenta la misma uniformidad con respecto al mapa de procesos de nivel central de la SED y de las IED.

Modelo de Gesti6n Institucional

MAPA DE PROCESOS- NIVEL CENTRAL Modelo de Gestion Institucional
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Asi mismo se presenta cuadro para retroalimentacion para la préxima reunion de los MGI — CIS:

Definicién del Proceso Objetivo Estratégico Alcance

Proceso que establece la vision, creencias y metas
claras para la direccion local, mediante la
formulacion, elaboracién y actualizacion de planes
estratégicos, como el PEL, POA, PIGA Yy la
Administracion del Riesgo, con el fin de mejorar la
gestion y los resultados educativos.

Proceso que fomenta la participacién activa de la
comunidad local en la gestion educativa, asi como
la promocion de un entorno escolar protector y
seguro en las instituciones educativas de la
localidad, mediante la implementacion y

articulacion del sistema de participacion SEquro y favorable para fortalecer el tejido social. seguimiento a iniciativas comunitarias.
pagintcdtagiama y el seguimiento a iniciativas 21-IF-001
comunitarias. V.1

Proceso que asegura la prestacion eficiente y
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Definicion del Proceso

Objetivo Estratégico

Alcance

Proceso que asegura la prestacion eficiente y
oportuna de servicios educativos a la comunidad,
atendiendo sus necesidades y demandas, a través
de los canales de atencion al ciudadano, la
gestion de tramites, solicitudes y la evaluacion de
la calidad del servicio.

Garantizar la prestacion eficiente y oportuna de
los servicios educativos a la comunidad,
atendiendo sus necesidades y demandas.

Desarrollo de canales de atencion al
ciudadano, gestion de peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones, tramites y solicitudes,
evaluacién de la calidad del servicio.

Proceso que promueve el acceso equitativo a la
educacién y la permanencia de los estudiantes en
el sistema educativo, mediante la implementacion
de estrategias de inclusién, el seguimiento a
indicadores de desercion escolar y el apoyo a
estudiantes en situacion de vulnerabilidad de la
localidad.

Promover en la localidad, el acceso equitativo a la
educacion y la permanencia de los estudiantes en
el sistema educativo.

Implementacion de estrategias de inclusién,
seguimiento a indicadores de desercién
escolar y apoyo a estudiantes en situacién
vulnerable.

Proceso que permite la coordinacion y ejecucion
de planes, programas y proyectos educativos,
contribuyendo al desarrollo integral de los
estudiantes y a la mejora de la calidad educativa
en la localidad, mediante la identificacion de
necesidades educativas, el disefio de proyectos, la
gestion de recursos y el seguimiento a la
gjecucion.

Coordinar y ejecutar planes, programas y
proyectos educativos que contribuyan al
desarrollo integral de los estudiantes, al
cumplimiento de la politica educativa y el
mejoramiento de la calidad educativa en la
localidad.

Incluye la identificacién de necesidades
educativas, disefio de proyectos, gestion de
recursos y seguimiento a la ejecucion.

Proceso que busca mejorar la calidad educativa en
Pa48338%0s aspectos, promoviendo en las

instituciones educativas, practicas pedagogicas

innovadoras y el desarrollo integral de los

Promover en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos el desarrollo humano y formacion
integral a lo largo de la vida para la mejora
continua de la calidad educativa, mediante la
aplicacion de lineamientos, orientaciones y
estrategias pedagogicas establecidas por la SED,
al acomnanamieanta A lac inctitiicinonec adiicativvac

Disefo e implementacién de estratagigside
mejora continua, formacién docente, V-1

evaluaciéon de procesos y resultados
adiicativac
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Definicion del Proceso

Objetivo Estratégico

Alcance

Proceso que busca mejorar la calidad educativa en
todos sus aspectos, promoviendo en las
instituciones educativas, practicas pedagogicas
innovadoras y el desarrollo integral de los
estudiantes.

Promover en nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos el desarrollo humano y formacion
integral a lo largo de la vida para la mejora
continua de la calidad educativa, mediante la
aplicacion de lineamientos, orientaciones y
estrategias pedagogicas establecidas por la SED,
el acompafiamiento a las instituciones educativas,
el fortalecimiento curricular, la evaluacion de la
calidad educativa y la cualificacion de los
docentes y agentes educativos.

Disefio e implementacién de estrategias de
mejora continua, formacién docente,
evaluacion de procesos y resultados
educativos.

Proceso que da cuenta de la manera como se
supervisa y se garantiza el cumplimiento de
normativas y estandares educativos en los
establecimientos de la localidad, asegurando la
calidad y seguridad del entorno educativo.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de
normativas y estandares educativos en los
establecimientos de la localidad, asegurando la
calidad y seguridad del entorno educativo.

Realizacién de visitas de inspeccion,
seguimiento a procesos administrativos y
pedagdgicos, atencion a denuncias y reclamos.

Proceso que da cuenta de la forma como la
Direccidn Local gestiona y adopta las directrices
de la SED para la vinculacién personal docente y
administrativo a las IED, la gestién de novedades y
su desarrollo para garantizar la calidad y eficiencia
en la gestién educativa local.

Gestionar y adoptar los lineamientos para la
vinculacién, gestion de novedades y desarrollo
del ersonal docente y administrativo requerido en
las IED con el fin de garantizar la calidad y
eficiencia en la gestién educativa local.

Notificacién del personal docente y
administrativo seleccionado a la IED, gestion
de novedades que se presenten, procesos de
capacitaciion requeridos y evaluacién del
desempefio y desarrollo de planes de carrera.

Proceso que direcciona los procesos
Pagirtiefrativos y recursos financieros para
garantizar una gestion eficiente y transparente en
la Direccion Local de Educaciéon y las IED de la

Direccionar los procesos administrativos y
gestionar recursos financieros para garantizar una
gestion eficiente y transparente la Direccién Local
de Educacién y las IED de la localidad.

Coordinar con el nivel central e Ingﬁiﬂﬁ@\?ﬂfal de
la SED la administracion eficiente de los
recursos fisicos y financieros.
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Definicion del Proceso

Objetivo Estratégico

Alcance

Proceso que direcciona los procesos
administrativos y recursos financieros para
garantizar una gestion eficiente y transparente en
la Direccion Local de Educacion y las IED de la
localidad.

Direccionar los procesos administrativos y
gestionar recursos financieros para garantizar una
gestioén eficiente y transparente la Direccién Local
de Educacion y las IED de la localidad.

Coordinar con el nivel central e Institucional de
la SED la administracion eficiente de los
recursos fisicos y financieros.

Proceso que da cuenta como la Direccién local
monitoreay evalUa los resultados de la Gestion
local lo que incluye el seguimiento a la ejecucion
de los planes, programas y proyectos educativos
implementados, con el fin de retroalimentar y
mejorar continuamente su gestion.

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados de
los planes, programas y proyectos educativos
implementados, con el fin de retroalimentar y
mejorar continuamente la gestion educativa local.

adopcion de los lineamientos y herramientas
dispuestas por el nivel central de la SED para
el seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos, verificacién de los
criterios de evaluacioén, retroalmentacién y
elaboracién de planes de mejoramiento.

Proceso que promueve el intercambio de
conocimientos, buenas practicas y lecciones
aprendidas entre los actores del sistema educativo
local, para fortalecer la capacidad institucional y
mejorar los resultados educativos.

Promover el intercambio de conocimientos,
buenas practicas y lecciones aprendidas entre los
actores del sistema educativo local, para
fortalecer la capacidad institucional y mejorar los
resultados educativos.

Creacion de espacios de intercambio de
experiencias, documentacién de buenas
practicas, formacion en gestién del
conocimiento.

Pagina5de5

21-1F-001
V.1




™

Lista de Asistencia

T2 |HGI- Hopo & Riocass  Disy e DGECO - 146G 1

= 0%.05. 2024 Sl polivalede 4 | 2:00p] *mre

L Nemtws Compieta :"'"':::"' _— CargaiRes EnbdadOupandoocis SEDROOLEOUS,  Losaiod | M0 Wibice o Carves Shoetrdaie some

N oo s st S Basgn |00y | By Miecs | rcrs v | [0)eh |2 =

- Anongq opn- 5 |cc B16sous 00D [Mv-Pmeace) | 580 /i fme) "RRBS TS -oire e e O

: X ®  |cclspvagg ops : o 2ed AL 2. o N

Uugi %o‘@u e oeeBU0 oA [Conheh k., SED /Txeq o 3¢ 3 3

* | Sord@ tm\emj\«m:& &S | Condealsb . | S0 3\A ¥ "%’*

U Davo Motenn & |P5@|00S | (asmaTrh | Seo-HeF [A-10  fhos@e|Ret verersqo Wlemes

"Camo Ridins e oPs Sex-MG) 12 [ \2-\y 3 e et g 2

. on [y (L | GoUREEE) 0P a*\mﬁm oo-melg | 8 Rk chunulod ooty &t

' Pvanuses J«aa R. |Cc[199533% Ops | Corbabishe. MGl-Cs She|  Sibe RBI\ZUL enwrccCeda. | Dmgnt

" Sieqn L Lsieun [ OFS W)y pomesoos [Sp. deteo-0e | Bosw :

“Iodadhe Yoreth Jopez jec 51340t (P5 | Rop Tonncdn  MpLA5 4] 618 Bas . ~
-y R thoccad| va1co 3 |5 20 PRt A

" SO [C k% jé:% P(’q&gw\ MG\ -5 3 S»NPML’ \) s

“MJT‘_\_AT\ OI,. (C |togyerrv |OPS [I-mum Mgl | peeco/ M6l 6| 8 17200 | e | 01 L

» ( C | P99 |OFS ')/""t-(-lm_ﬂﬁl He ! -10 /4 12050 | .

| Sng ?ﬂ\L (C 21am{ors | Pamows Mo | Mél €10 A a:mc-w mmuvm!m»

N ':.-u.'.“.:':..'&-.u-:'..-mm... oA

1 L CC Comande catatdwnn /11 Twpetn on Meriided / CF Codmn de Extarparin £ NI* Nomans o Menificacd Parsenst / NUIF Namens oo de Menificacdo paonel | PA- Passpons | PPT Pormme o Prsteccon Tamgors | UMY Ragaieo Unics &
Vermsutaron | Owo
2 oot vioculeckn OC De Py W T Placts Tempors OFS Cormaha por (restscon oe seeviciotl N LEwe nontysmso y 1emocin




